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ANEXO I. POLITICA 

 

La dirección de FUNDICION EN CASCARA, S.A. ha determinado que la Política de nuestra 

empresa sea la siguiente: 

MISIÓN 

 Fabricar piezas de ACERO mediante la tecnología de SHELL MOULDING o 
MOLDEO EN CASCARA de dimensiones de modelo de hasta 1.000x1.000mm y 
pesos de hasta 250 kg. 

 Nuestro Mercado objetivo es Europa Central y Escandinavia y nuestros clientes 
OBJETIVO son fabricantes de maquinaria, para sectores como: Construcción, 
Reciclaje, Forestal, Excavadoras y Ferrocarril entre otros. 

VALORES 

 El principal valor de FUNDICION EN CASCARA, S.A, lo constituyen sus 
trabajadores, quienes con su esfuerzo, compromiso, formación y trabajo en equipo 
son los pilares de la organización.  

 La Relación con los clientes y proveedores es también un pilar de la empresa y se 
basa en la cooperación y comunicación abierta, estando comprometidos a 
responder de manera profesional a cualquier necesidad expresada por ellos. 

 Conocer las necesidades del cliente y el cumplimiento de las especificaciones del 
producto son la clave en la mejora de nuestros procesos. 

 Los beneficios son la medida de nuestra eficiencia con el objetivo de ofrecer a 
nuestros clientes los productos acordes con sus necesidades que nos permiten 
sobrevivir y crecer. 

PRINCIPIOS 

 Suministrar un servicio que satisfaga las expectativas de nuestros clientes, sin 
comprometer los aspectos de Seguridad y Salud por consideraciones económicas o 
de productividad.  

 Realizar todos los servicios de conformidad con los acuerdos firmados con nuestros 
clientes, así como con los requisitos legales, ambientales, de prevención de riesgos 
laborales y cualquier otro compromiso adoptado por esta empresa, como la 
certificación en las normas ISO 9001. 
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 Buscar la mejora continua del Sistema de Gestión Integrado para poder mantener 
y/o mejorar la satisfacción de nuestros clientes y las condiciones de trabajo de 
nuestros empleados, tratando de llegar a ser una referencia en el mercado. 

 Conseguir la mejora en cuanto a la organización, orden y limpieza, puesto que son 
básicos para el buen funcionamiento de nuestra empresa.  

 Prevenir la contaminación y otros efectos negativos sobre el medio ambiente y la 
salud y seguridad de los trabajadores que se puedan derivar de nuestras 
actividades, realizando una planificación, programación y evaluación detallada de 
las mismas.  

 Colaborar con todos nuestros proveedores, contratistas y subcontratistas, para que 
podamos realizar un servicio que cumpla con los requisitos de prevención, calidad y 
ambientales acordados.  

 Fomentar acciones formativas, motivacionales y participativas de todo el personal, 
para concienciar sobre la importancia de cuidar y conservar el medio ambiente, 
prevenir los riesgos laborales y ofrecer servicios de calidad en la gestión y mejora 
del Sistema de Gestión Integrado implantado por FUNDICION EN CÁSCARA 
mediante la difusión interna de la política, los programas y objetivos marcados. 

 La empresa se compromete a eliminar o reducir los riesgos para la seguridad y la 
salud de los trabajadores, consultando y participando con ellos y sus 
representantes, para gestionar de forma adecuada su protección laboral. 

METAS 

CALIDAD       MEDIO AMBIENTE     SEGURIDAD  

CERO DEFECTOS Y RECLAMACIONES  CERO EMISIONES CO2      CERO ACCIDENTES 

CERO DESPILFARROS     CERO RESIDUOS  

 

Esta Política será revisada anualmente por la Dirección y será considerada como guía para 

el establecimiento de los objetivos de la empresa. 

  

 

En Ezkio, 20-03-2024          Gurutz Franco Leiza 
                 Director General 


